Was ist dran?
Wirklichkeit wahrnehmen — geistlich handeln



Aktuelle Herausforderungen

1. Vakanz — Fachkraftemangel, weniger Kraft
2. KV-Wahl

3. Fragen des Gebaudemanagements

Die Aushnahmesituation wird zum Normalfall!!!



Beerdigungen 2021

Verstorbene Gemeindeglieder 72
Kirchlich bestattet davon 36

50%

Beerdigungen 2022

Verstorbene Gemeindeglieder 69
Kirchlich bestattet davon 48

69,5%



Entwicklung Gottesdienstbesucherlnnen
Vor der Pandemie: 120-180

2023: 50-80

Ruckgang: 30-50%



Entwicklung Taufen
2022 ca. 80

Wo finde ich Taufpaten?

Wo erleben Menschen heute noch
religiose Feiern?

Aussage Grundschulen:
Noch ca. 25% der Grundschulkinder

sind getauft



Entwicklungen Glaubenskurse
Keine Hauskreise mehr aus letzten Kursen
Pandemie schwierig

Hauskreise weniger, keine neuen Leute



Entwicklungen in der Gesellschaft und Kirche

Individualisierung

Digitalisierung

Aufmerksamkeitsmoglichkeiten



Tabelle 1: Markante Kennzeichen der Epochen

TRADITION

Wiederholung

Gut ist das Bewihrte, Uberlieferte,
Funktionierende. Lebensmuster
werden ubernommen.

Traditionen

Die Menschen sind sich einig, was
gut und was bose ist. Es besteht
ein gemeinsamer Wertekontext.

Immobilitat
Das Leben spielt sich in Uberschau-

baren Zusammenhangen ab. Men-
schen wissen, wo sie hingehoren.

MODERNE WELT

Aufbruch

Gut ist das Neue, Erfolgreiche,
Horizonterweiternde. Jeder sucht
sich sein eigenes Lebensmuster.

Pluralitat

Jeder entscheidet selbst, was er
denkt, glaubt oder tut. Aligemeine
Werte gibt es immer weniger.

Mobilitat

Freizligigkeit, unproblematischer
Ortswechsel und Auslandserfah-
rungen gelten als Qualitatsmerk-
mal.

POSTMODERNE

Steigerung

Gut ist nur, was sich verbessern
|3sst. Die Menschen haben ver-
mehrt Angst, irgendwo anzukom-
men.

Orientierung

In der endlosen Vielfalt sehnen
sich die Menschen nach Entschei-
dungshilfen, welche Werte uber-
haupt tragen.

Heimatlosigkeit
Durch den zunehmenden Zerfall
von Familie, Zuhause und Freun-

deskreisen entsteht vermehrt
Entwurzelung



Gewissheit

Viele Lebensumstande stehen
nicht in Frage: Religion, Alltagsge-
staltung, Berufswabhl, Ethik oder
Kultur.

Verlasslichkeit

Durch die religiose Welterklarung
ist das Dasein vom Tod bis zum
Leben verankert.

Kollektiv

Soziale Strukturen pragen die Ent-

scheidungen. Das Wohl der Gruppe

wird bedacht.

Forschergeist

Die Wissenschaft stellt alle Er-
kenntnisse, Institutionen und

Deutungen in Frage und verspricht

bessere Antworten.

Ich-Orientierung
Malstab aller Dinge ist der

Mensch, der sich eigenverantwort-

lich um sein Leben bemiiht.

Individualitat
Eigenwohl geht vor Gemeinwohl.

Wer frei von allen Bindungen ist,
fuhlt sich stark.

Ungewissheit
Da auch die Wissenschaft immer
ofter an ihre Grenzen kommt,

wachst auch die Angst vor der
Zukunft.

Erlebnishunger

Mangels Transzendenz muss der
Mensch im Hier und Jetzt alles
finden, was ein Leben lebenswert
macht.

Einsamkeit

Die isolierte Lebensweise vieler
Menschen fihrt zu ungewollter
Verlassenheit und Leere.



Tabelle 2: Glaubensmerkmale der Epochen

TRADITION

Akzeptanz

Die Kirche ist die anerkannte Ver-
mittlerin aller Glaubenswerte.

Autoritat

Als wahr gilt, was ein anerkannter

Amtsinhaber der Kirche verkiindet.

Dogma

Es gibt eindeutige, nicht zu hinter-
fragende Glaubensinhalte, die die
Kirche festlegt.

,Der Herr*

Gott hat sich zwar in Jesus offen-
bart, ist aber dennoch der heilige,
ferne und geheimnisvolle Gott.

MODERNE
Kritik
Die Kirche wird als Institution

massiv in Frage gestellt und mit
ihren Fehlern konfrontiert.

Intellekt

Wahr ist, was logisch Uberzeugt
und sich méglichst gut belegen
|asst.

Diskurs

Um Glaubensinhalte wird theolo-
gisch gerungen und geforscht.

,Der Freund*“

Gott wird vor allem in seiner
Menschenfreundlichkeit und Nahe
beschrieben.

POSTMODERNE

lgnoranz

Die Kirche ist den meisten Men-
schen einfach gleichgiiltig. Sie wird
nicht einmal mehr kritisiert.

Erleben

Wahr ist, was sich im Leben eines

Menschen als wahr erweist, was
hilft.

Vielfalt

Die eine Wahrheit gibt es nicht
mehr. Vieles kann gleichberechtigt
nebeneinander stehen.

,Der Geliebte“

Gott soll in erster Linie unter emo-
tionalen Gesichtspunkten erfahren
und erkannt werden.



Wort

Die mit Vorlesen oder dem Radio
grolé gewordenen Generationen
sind auf das Horen konzentriert.

Formen

Das Ritual und die Gberlieferte
Agende bestimmen den Gottes-
dienst.

Insider

Hauptzielgruppe ist die Kernge-
meinde, die nicht mehr fir die
Inhalte gewonnen werden muss.

Kult

Gottesdienst gehort selbstver-
standlich zum Dasein des Men-
schen.

Show

Die mit dem Fernsehen aufge-
wachsenen Generationen haben
keine Probleme, Gottesdienste zu
konsumieren.

Unterhaltung

Die Sehnsucht nach immer neuen
Zugangen zum Glauben verandert
auch die Formen.

Distanzierte

Hauptzielgruppe sind Menschen,
denen Kirche, Gott und Glaube
fremd geworden sind.

Entschuldigung

»Alternative“ Gottesdienste ent-
schuldigen sich flr den schlechten
Ruf der Kirche und wollen es
besser machen.

Intensitat

Die mit der Medienvielfalt gro
gewordenen Generationen suchen
in der Fulle nach dem, was sie
beruhrt.

Gemeinschaft

Nicht mehr die professionelle
Gestaltung, sondern die Authenti-
zitat des spirituellen Miteinanders
wird gesucht.

Neugierige
Es geht nicht mehr um Zielgrup-
pen. Christen feiern Gott leiden-

schaftlich und das lockt Menschen
an.

Stolz

Gottesdienstgemeinden schamen
sich nicht, sondern sind begeistert
von ihrem lebendigen Glauben.



Tabelle 3: Gottesdienstmodelle der Epochen

TRADITION
Sakral

Der Gottesdienst ist eine heilige
Gegenwelt.

Ritual

Alle sind Teil eines sakralen Kultus.

Rahmen

Gut ist, was die traditionellen
Erwartungen erfiillt.

Besuchen

Die Gemeinde nimmt am Gottes-
dienst teil.

Annehmen

Das Wort Gottes soll akzeptiert
werden.

MODERNE

Unsakral

Der Gottesdienst ist mitten in der
Welt.

Prasentation

Glauben wird ansteckend vorge-
fahrt.

Professionell

Gut ist, was moglich perfekt dar-
geboten wird.

Konsumieren

Die Gemeinde geniel3t den Got-
tesdienst.

Verstehen

Das Wort Gottes soll begriffen
werden.

POSTMODERNE
Sakral

Der Gottesdienst feiert das Heilige
in der Welt,

Partizipation

Im geistlichen Miteinander wird
Glaube konkret.

Authentisch

Gut ist, was den Glauben der
Gemeinde widerspiegelt.

Teilhaben

Die Gemeinde feiert den Gottes-
dienst.

Erfahren

Das Wort Gottes soll erlebt wer-
den.



Einer

Amtsinhaber zelebrieren den
Gottesdienst.

Frontal

Alle Impulse kommen von vorne.

Banke

Die Gemeinde sitzt in Reihen in
der Kirche.

Kargheit

Der Gottesdienst ist im Kirchraum
auf das Wort zentriert.

Lehre

Bibeltexte werden ausgelegt.

Liturgie
Elemente der Hochkultur bestim-
men die Gestaltung.

Viele

Teams bereiten den Gottesdienst
gemeinsam vor,

Frontal

Alle Impulse kommen von vorne.

Stuhle

Die Gemeinde sitzt vor der Buhne.

Dekoration

Der Gottesdienst wird in neutralen
Raumen gestaltet.

Predigt

Das Leben wird anhand der Bibel
ausgelegt.

Zeitgeist

Elemente der Popularkultur be-
stimmen die Gestaltung.

Miteinander.

Alle

Der Gottesdienst lebt von der
Beteiligung der Anwesenden.

Zentral

Die Impulse kommen aus dem

Kreis
Die Gemeinde versammelt sich um
das Kreuz.

Symbolik

Der Gottesdienst findet die Kraft
der alten Bilder wieder.

»Zeugnis*
Menschen erzahlen von ihren
Erfahrungen mit Gott.

Gaben

Die Begabungen der Feiernden
bestimmen die Gestaltung.



Wir leben in einer
nachchristlichen Gesellschaft!

Wir leben an einem
nachchristlichen Ort!



Reaktionsmoglichkeiten
1.Weiter so — zuruck zum Alten, Erfolgreichen

2. Resignation: Da kann man nichts machen



3. Der dritte Weg:
A. Weg von alten Bildern und Zahlen

B. Von der Waschstudie:
Weg von Quantitat zur Qualitat
1.Geschichte unserer Gemeinde

C. Neue geistliche Bilder:
1.Wanderndes Gottesvolk



Format Jesus FORMAT JESUS.
UNTERWEGS
ZU EINER
NEUEN KIRCHE




MNicht-Wissensthémen

grab typologisieren und

Cynefin Modell kurzfristig zuordnen
" Komplex Kompliziert
Wir wissen es erst im Nachhinein
*Schliissige Thesen und Ideen ermitteln 5 o Expertenwissen
» Experimente durchfishren 0y = Mitarbeiter mit Expertenwissen einschalten
# Grenzen setzen Q O * Situation analysieren
» Lernen was geht und was nicht geht 0 0 - 1 =*MaBnahmen umsetzen
= MaRnahmen umsetzen = ' o

+ O Einfach
leder weift es
= Die richtige MaRnahme Ist bekannt
. = paBnahme vor Ort umsetzen
= |m Wiederhalfall prifen , ob eine
MachhaltigkeitsmaBnahme notwendig ist

erkenne-beurteile-reagiere






Komplex

Komphzmrt
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Ausprobieren - L‘___h Erkennen - Analysieren -
Erkennen - Reagieren | | Reagieren
"Emergent Practice” | | | "Good Practice”
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. UnKlar |
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Chaotisch Einfach
Handeln - Erkennen - Erkennen - Kategorisieren
Reagieren < - Reagieren
"Best Practice”

"Novel Practice"




Unsere Versuche
-Mannerwirtschaft
-Frauenwirtschaft
-Verandertes Konfus-Modell
-Andere Glaubenskurse









E 1

Herausforderung

Re-acting
neue Aktionen



gegenwdrtige Re-structuring: R

E2 Realitat neue Strukturen : Strukturen
anschauen = | oo oo e und Praktiken
hervorbringen

neue

Al Re-designing: Kerntitigkeiten
E3 Perspektiven neue Prozesse e
wahrnehmen |\ ccc e mmmm o schaifan
Dialog: Re-framing: neues Denken
E 4 sich selbstim \ Meues Denken und neue
Ganzen sehen & c - - - - eaa Konzepte

hervorbringen



Re-acting

E 1 neue Aktionen
HoraueloOTOOTUNG = = o o i i o o ' e i +  Aktion
gogenemIige Re-structuring: e o
E 2 Realitit neue Strukturen Strukturen
anschauen = | - > und Praktiken

hervorbringen

\ | neue l

andere Re-designing: Kerntétigkeiten
| \ Perspektiven neue Prozesse und Prozesse
\ wahrnehmen |\ cccccccccccaaa schaffen

Re-framing:
neues Denken

Dialog: neues Denken

E 4 sich selbst im und neue
Ganzen sehen A - _____ Konzepte
hervorbringen
= Re-gener
neues Selbst
gemeinsame Wahrnehmung: was ist die Quelle meiner gemeinsames Handeln:
den gemeinsamen Energie und meines Selbst? die gemeinsame Intention

Willen und Grund entdecken in die Wirklichkeit bringen



Idee/ Ziel analysieren entscheiden planen Eﬁ.ﬁ?ﬁm handeln

Mittel erweitern
(Ressourcen)

Handlungs-
Alternativen

S : . .
waewaiiicy; BN waskamnich e it
Wen kenne ich? : Menschen

Vereinbraungen
eingehen

verflighare
Mittel

Keine Vereinbarung

Totes Ende

Randbedingungen verandern/ anpassen

Meues Unternehmen

Meues Produkt oo
Neues Vorhaben
Neuer Markt uniscnran




Wir mochten euch einladen, euch mit
auf einen Weg einer heiligen
Verunsicherung zu machen.

Wir mochten euch einladen,
mitzudenken, mitzubeten, auf Gott zu
horen und auf die Menschen.



Wir konnen glauben, dass das Gottes Weg
mit uns ist.

Kann das eine Motto sein?

2Mo 13,21 Und der HERR zog vor ihnen her,
am Tage in einer Wolkensaule, um sie den
rechten Weg zu fuhren, und bei Nacht in
einer Feuersaule, um ihnen zu leuchten,
damit sie Tag und Nacht wandern konnten.



https://www.bibleserver.com/LUT/2.Mose13%2C21
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